
Notulen MR vergadering 24-01-2012. 
 
Aanwezig:Marjon, Marcel, Saskia, Ruud en Ankie. 
Afwezig   :Ruurd en Gerard. 
 
Welkom. 
Marjon heet de aanwezigen welkom en opent de vergadering. 
 
N.a.v. de notulen. 

 Toestemming Meerjaren Schoolplan via de mail geregeld. 

 Zaan Primair begroting is goedgekeurd. 

 Nog geen nieuws over de MR cursus. 
 
Mededelingen vanuit de directie. 

 Jaap Rus komt niet terug op De Boei. Er is in goed overleg besloten dat hij tot zijn 
pensioen in het basisonderwijs gaat werken. Er komt nog een afscheid. 

Verder geen mededelingen die ook al niet op de agenda staan. 
 
Formatie. 
Op dit moment vervangt Nicolette Jaap.                                                                                                 
Anna Stevens gaat in maart met pensioen. 
Vorige week vrijdag zijn de eerste formatiegesprekken geweest met  Zaan Primair. 
Op dit moment is er genoeg geld om het zittende personeel te handhaven, dus dit jaar geen 
leerkrachten in het RDDF ( dit geldt niet voor tijdelijk personeel). 
Nog niet alle posten zijn in kaart gebracht. Het aantal leerlingen bepaalt de formatie, niet 
alleen het aantal per oktober 2011 maar ook het te verwachten aantal (gewogen 
inschatting). 
De anderhalve ton voor het externe aanbod voor volgend jaar staat vast. 
In mei volgt een tweede gesprek met Zaan Primair. Dan is er meer duidelijkheid t.a.v. 
mobiliteit. 
 
Taakbeleid. 
Alle leerkrachten hebben afgelopen weekend het formulier met de uitdraai van hun 
taakbeleid ontvangen. 
Wie bepaalt de normering voor het taakbeleid? Dat doet Zaan Primair, maar er zijn ook 
zaken die via de cao zijn vast gelegd. 
Korte uitleg aan de MR leden wat taakbeleid inhoudt. 
Taakbeleid is dat het aantal uren (werktijdsfactor) wordt verdeeld in lesgebonden uren, niet 
lesgebonden uren en deskundigheidsbevordering en daar per persoon invulling aan wordt 
gegeven, bij part timers naar rato.                                                                                                                                                    
Bij een volledige betrekking: 
Totale jaartaak = 1659 uur 

Lesuren = 930 uur 

Deskundigheidsbevordering = 166 uur 

Overige uren = 563 uur 
 
 



Nieuwbouw. 
Er is nog niets nieuws bekend over de nieuwbouw op de Tulpstraat. 
Het ontwerp is weer terug gestuurd naar de gemeente (al lang geleden!) 
Het is nog maar afwachten of De Boei er überhaupt terecht komt, dit is aan het bestuur en 
de gemeente. 
Wordt vervolgd! 
 
Voortgang verbeterplan en bevindingen inspectie. 
De school heeft een positief verslag van de inspectie gehad naar aanleiding van het bezoek 
van 09-01-2012 en het verbeterplan is goedgekeurd. 
Op 9 en 10 juli komt de inspectie weer voor een uitgebreid bezoek. 
Ronald de Groot heeft voor het aankomende Boeiend Nieuws een stukje geschreven om de 
ouders op de hoogte te houden van de gang van zaken. 
Ruud heeft samen met een aantal collega’s een onderzoek gedaan naar de achtergrond van 
de populatie op De Boei. Dit omdat er volgens de inspectie te weinig binding is tussen De 
Boei en de doelgroep. Redenen voor aanmelding zijn uit het dossier gehaald en in kaart 
gebracht, daar uit blijkt dat De Boei een groot aantal kinderen met een IQ onder de 78 heeft. 
Dit onderzoek zal  onderdeel uitmaken van de studiedag van morgen. 
 
Brief t.a.v. gesprekkencyclus aan Zaan Primair. 
De reactie van Zaan Primair is nog maar net binnen en nog niet gelezen. 
Voor de volgende vergadering. 
 
De vergadering gaat nu verder zonder Ruud. 
 
Rondvraag. 

 Stand van zake t.a.v. Basisschoolnet? Geen idee. Voor de volgende vergadering een 
vraag aan Ruud. 

 Er zit een groot verschil tussen het jaarverslag van Het Dok en De Boei. Kan dat niet 
meer eenvormig? Ruud is  directeur van beide scholen maar het zijn nog steeds  2 
aparte scholen! 

 Vragen van ouders over de toetsen, waarom er ’s middags getoetst moest worden en 
over de onrust in de toetsweek. Dit zal op een teamvergadering aan de orde komen 
bij de evaluatie van de toetsweken. 
 
 

Volgende vergadering donderdag 8 maart om 19.30 uur. 
 
 
 
Ankie 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


