Notulen MR vergadering 14-11-2011.

Aanwezig: Marjon, Gerard, Ruurd, Saskia, Ilonka en Ankie(notulen)
Afwezig :Ruud (had niet door gekregen dat er nu vergadering was!)

Welkom.

Ruurd heet iedereen welkom.

llonka stopt met de MR, Saskia komt er in. Omdat er geen andere kandidaten zijn hoeft
hiervoor niet gestemd te worden.

N.a.v. de notulen.
Niets.

Gesprekkencyclus.

De gesprekkencyclus wijkt af van de door de GMR goed gekeurde gesprekkencyclus.

Er zit extra druk op de gesprekkencyclus i.v.m. het negatieve inspectierapport.

Vooral de tijd tussen het startgesprek en het beoordelingsgesprek is kort (binnen het jaar)
In de door de GMR goedgekeurde gesprekkencyclus gaat het om een periode van 3 jaar.
In beide gesprekkencycli wordt rekening gehouden met competenties voor de SBO
leerkracht.

Punten van kritiek op het formulier voor de startgesprekken (van Ruud):
e Gaat te veel uit van het negatieve.
e Erg uitgebreid.
e Het lijkt er op dat wanneer je het naar waarheid invult , je eigen disfunctioneren aan
het bevestigen bent.

Op dit moment lijkt het saamhorigheidsgevoel op school nog ver te zoeken en lijkt er ook
een wantrouwen te zijn t.a.v. de directie, wat geen goede basis is om van het verbeterplan
een succes te maken.

Op dit moment moet de collegialiteit en een positieve sfeer op school prioriteit krijgen!

De MR personeelsgeleding gaat met de directie praten over een positievere benadering om
zo uit die negatieve spiraal te komen.

Tevens zullen zij meer duidelijkheid vragen t.a.v. het tijdpad voor de gesprekkencyclus en
waarom er is afgeweken van de cyclus die door de GMR is goed gekeurd. Dit alles heeft
onder het personeel voor veel onrust gezorgd.

Verbeterplan.
De afkortingen in het verbeterplan zijn besproken.

De oudergeleding is bang dat een “data muur” negatieve invloed heeft op kinderen, zij
hierdoor gefrustreerd zullen raken.

Op school heerst het gevoel dat er heel veel moet maar eigenlijk nog niets gedaan is.

Er is hulp ingeroepen van “Het adoptie team” een SBO school uit Hoorn die in dezelfde
positie heeft gezeten als De Boei. En de “Vliegende brigade” komt de school ondersteunen.



Wanneer dit gaat gebeuren is nog niet duidelijk, het adoptieteam is een keer op school
geweest ter kennismaking.

Wat verder nog ter tafel kwam.
e De verandering van aanvangstijd (8.25 uur) is niet goed naar de ouders en busjes
gecommuniceerd, wat voor veel onduidelijkheid zorgt.
e Nieuwe website voor alle scholen van Zaanprimair.
De lay-out is voor alle scholen hetzelfde.

e Belangrijk om de ouders op de hoogte te houden van het verbeterplan en welke
stappen er gezet zijn.

Volgende vergadering 8-12-2011 samen met Het Dok.



