Notulen MR vergadering 27-10-2011.

Aanwezig: Marcel,Marjon, Gerard, Ruud, Ruurd, Saskia (gast) en Ankie.
Afwezig :llonka

Welkom.
Ruurd heet de aanwezigen welkom, in het bijzonder Marjon als nieuw MR lid en Saskia als
gast.

N.a.v. de notulen.

e Ruurd meldt dat er een aantal vergaderingen dit jaar samen met het Dok zullen zijn
om over zaken te praten die ons beide betreffen. De eerste gezamenlijke vergadering
is op donderdag 8-12-2011.

e Het door de directie gemaakte verbeterplan gaat a.s. maandag(31-10-2011) naar de
inspectie. Dit plan moet ook nog door de MR worden bekeken, evt. op en
aanmerkingen kunnen dan in een later stadium nog worden verwerkt. De inspectie
bekijkt het plan en zal het voorzien van commentaar terugsturen waarna het
bijgewerkt kan worden.

De MR wil zowel het inspectierapport als de bevindingen van M. v. Oetelaar (PO
raad) ter inzage hebben daar deze de basis vormen voor het verbeterplan.

Een week na het verschijnen van het rapport van M.v.Oetelaar komt de MR bij
elkaar.

Mededelingen vanuit de directie.
Geen

Stankoverlast.
Sinds de vorige vergadering geen overlast meer geweest. Het lijkt erop dat Tate&Lyle een
oplossing heeft gevonden.

Meerjaren schoolplan (M.O.P.).
Wordt door geschoven naar de vergadering samen met het Dok.

QOuderavond n.a.v. het inspectierapport.

De leerkrachten vonden de reacties van de ouders mild! Ouders kunnen er ook niet zoveel
mee, bovendien hebben de meeste kinderen het wel naar hun zin op school.

Inspectie houdt nu een vinger aan de pols en komt in januari kijken wat de vorderingen zijn.
De school heeft twee jaar de tijd gekregen om alle verbeteringen door te voeren.

Een aantal kritiekpunten hebben ook te maken met het feit dat het wel gedaan wordt, maar
niet beschreven staat.

Gesprekkencyclus.

De gesprekkencyclus die nu start, is niet volgens de GMR afgesproken.

Geeft onder het personeel onrust, sommigen hebben nog nooit een functioneringsgesprek
gehad, laat staan een beoordelingsgesprek!




De gesprekkencyclus begint met een POP en functioneringsgesprek in één (gelijkwaardig!),
gevolgd door een beoordelingsgesprek (niet gelijkwaardig!) binnen een jaar.

Het beoordelingsgesprek kan tot gevolg hebben dat iemand niet binnen het SBO kan blijven.
Ruud heeft vooraf geinformeerd naar de rechtsgeldigheid van deze cyclus.

Gerard zal dit navragen bij de bond.

Voor het POP/functioneringsgesprek maakt Ruud gebruik van 7 competenties (van het
internet gehaald) waaraan een leerkracht moet voldoen. Daarnaast zijn er nog 2 extra
competenties voor SBO leerkrachten.

De gesprekken zijn vertrouwelijk, alleen de betreffende leerkracht, Roos en Ruud kennen de
inhoud. N.a.v. de gesprekken is er een duidelijk pad uit gezet en kan ondersteuning waar
nodig worden gegeven. Uiteindelijk zal het zo zijn dat het beoordelingsgesprek geen
verrassingen geeft.

Eind volgende week zal het rooster voor de gesprekkencyclus ter intekening in de
personeelskamer hangen.

De MR vergadert nu verder zonder directie.

Scholing.
Overleg met Hella (MR Dok) om samen een scholing te organiseren. Bij 5 of meer personen

kan er iemand van de AOB komen om een cursus te geven

De GMR organiseert dit jaar ook weer een cursus, nu niet via de VOO maar via AOB. Daar
zouden we ook gebruik van kunnen maken.

Gerard legt aan de MR leden uit dat hij ook lid is van de GMR om de belangen van het SBO te
behartigen en hoe dat zo ontstaan is (afvloeiingsregeling voor personeel met een scheiding
tussen Basis en SBO waar de GMR toestemming voor had gegeven).

Een aantal MR leden hebben wel belangstelling voor een vervolg cursus.

Ruud zal bij Hella informeren.

Taken MR.

De MR wil meer serieus genomen worden.

Een schema maken voor het jaar waarin staat wat en wanneer er iets besproken/besloten
moet worden.

De MR heeft instemmingsrecht en adviesrecht en moet daar ook gebruik van maken.

Dit is het afgelopen jaar niet gebeurd.

Wanneer besluiten van de MR worden genegeerd zijn er mogelijkheden om via de VOO
rechtsbijstand te krijgen.

Enguéte medezeggenschap OCW.
Marcel kon hem niet openen.
Nu te laat, moest voor 23 oktober.

Schoolgids.
De schoolgids staat op de website.

De MR oudergeleding heeft instemmingsrecht t.a.v. de schoolgids.



Rondvraag.

e Gerard vindt dat de MR ruim de tijd moet krijgen om zaken in te zien. Geen inzage
verbeterplan, dan geen vergadering.

e Ruurd vind het beter wanneer de voorzitter van de MR iemand van de oudergeleding
is.
Marjon wordt de nieuwe voorzitter van de MR.

e Marjon zal Ruud maandag gelijk mailen wanneer de MR het verbeterplan en het
conceptrapport van M.v.Oetelaar nog niet gekregen heeft.

Ankie



